STUDIUL

15-21 decembrie
Yy
Organizatia bisericii si unitatea

Sabat dupa-amiaza

Completeazi si memoreazi: ,intre voi si nu fie

Ci oricare va vrea sa fie intre voi sa fie

vostru; si oricare va vrea sa fie intre voi sa va fie
”(Matei 20:26,27)

Ca adventisti de ziua a saptea, noi suntem crestini neo-
protestanti si credem ca mantuirea este doar prin credinta in Isus
Hristos. Pentru a beneficia de darurile pe care ni le-a pus Hristos la
dispozitie nu avem nevoie de intermedierea unei biserici sau a unei
ierarhii bisericesti. Le putem primi direct de la El, fiindca El a murit
in locul nostru pe cruce si mijloceste pentru noi ca Mare-Preot in
sanctuarul din cer.

Biserica a fost adusa la existentda de Dumnezeu pentru noi, dar
nu ca mijloc de méantuire, ci ca loc in care si prin care sa auzim si sa
vestim mantuirea. Ea este o organizatie creata de Isus pentru ras-
pandirea Evangheliei in lume. Organizatia are valoare in masura in
care sustine si faciliteazd misiunea. in absenta ei, mesajul despre
mantuire nu ar putea fi transmis oamenilor cu tot atata eficienta.
Saptamana aceasta vom vedea de ce este organizatia bisericii
esentiala pentru misiune si cum poate ea promova unitatea bise-
ricii.
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Duminica, 16 decembrie Hristos, Capul bisericii

in Noul Testament, relatia dintre Hristos si biserica Sa este ilus-
trata printr-o metafora — biserica este trupul lui Hristos. Biserica de-
pinde de El pentru Tnsdsi existenta ei. El este Capul (Coloseni 1:18,
Efeseni 1:22) si Sursa ei de viata. Fara El, ea nu ar exista. Biserica Tsi
trage identitatea din Hristos, deoarece El este Temelia, Capetenia si
Desavarsitorul credintei si al invataturilor ei. Hristos si Cuvantul Sau
descoperit in Scriptura ii determina identitatea.

1. Ce alta metafora foloseste Pavel cand vorbeste despre relatia din-
tre Hristos si biserica Sa? Care sunt caracteristicile acestei relatii?

Efeseni 5:23-27

Poate ca avem retineri fata de ideea de supunere, din cauza
abuzurilor la care s-au pretat conducatorii din secolele trecute. Si
totusi biserica trebuie sa se supuna Capului, lui Hristos, si este su-
pusd autoritatii Lui. Cand 1l recunoastem drept Cap al bisericii, ne
aducem aminte c3 Lui si numai Lui 1i datordm credint3 suprema.
Biserica trebuie sa se organizeze, insa organizatia trebuie sa se su-
puna permanent autoritatii Lui, adevaratul Conducator al bisericii.

,Biserica este cladita pe Hristos, ca temelie a ei; ea trebuie sa
asculte de Hristos, Capul ei. Nu trebuie sa fie stapanita de om si nici
sa depinda de om. Multi pretind ca un anumit loc in biserica le da
autoritatea de a dicta ce trebuie sa creada si ce trebuie sa faca cei-
lalti oameni. Dumnezeu nu aproba aceasta pretentie. Mantuitorul
declara: «Voi toti sunteti frati.» Toti suntem expusi ispitei si supusi
greselii. Nu ne putem increde in nicio fiinta marginita pentru a ne
conduce. Temelia credintei este prezenta vie a lui Hristos Tn biserica.
n aceasta poate s se increada si cel mai slab, iar aceia care se soco-
tesc cei mai tari se vor dovedi cei mai slabi, daca nu fac din Hristos
ajutorul lor” — Ellen G. White, Viata lui lisus, ed. 2015, p. 357

De ce depindem de Hristos si nu de vreo fiintd limitata?
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Luni, 17 decembrie Conducerea prin slujire

Cand era cu ucenicii, Isus a trecut probabil deseori prin clipe de
exasperare din cauza luptei lor pentru putere, din cauza cautarii lor
febrile de a ocupa locurile de frunte in imparitia Sa (Marcu 9:33,34;
Luca 9:46). Pana sila ultima Cina, au fost stapaniti de aceasta dorinta
dupa dominare si suprematie (Luca 22:24).

2. Ce principiu de conducere prezinta Isus? Cum putem pune in prac-
tica acest principiu in viata noastra si indeosebi in biserica noastra?

Matei 20:25-28

,In acest scurt pasaj, Isus prezintd doud modele de autoritate.
Primul este conceptia romand despre autoritate. Tn acest model,
elita se suprapune ierarhic restului colectivitatii. Ea are puterea de
a lua decizii si asteapta supunere din partea celor de la nivel inferior.
Isus a respins categoric acest model de autoritate cand a declarat:
«Intre voi s3 nu fie asa.» El le-a prezentat ucenicilor un nou si sur-
prinzator model de autoritate, o respingere sau inversare completd a
modelului ierarhic cu care ei erau familiarizati.” — Darius Jankiewicz,
»Serving Like Jesus: Authority in God’s Church”, in Adventist Review,
13 martie 2014, p. 18

Conceptul de autoritate prezentat de Isus aici se bazeaza pe do-
ua cuvinte-cheie: ,slujitor” (diakonos) si ,rob” (doulos). Intentia Sa
aici nu este desfiintarea oricarui sistem de autoritate, ci accentua-
rea ideii ca liderii bisericii trebuie sa fie mai Tnainte de toate slujitorii
si robii poporului lui Dumnezeu. Rolul lor nu este sa exercite autori-
tate, sa stapaneasca sau sa-si faca o reputatie din aceasta. ,Hristos
isi intemeia Imparatia pe principii cu totul diferite. El {i chema pe
oameni nu sa stapaneasca, ci sa slujeasca, cel mai tare sa poarte
neputintele celui slab. Puterea, pozitia, talentul, educatia 1l puneau
pe posesorul lor sub o mai mare obligatie de a sluji semenilor sai.”
— Ellen G. White, Viata lui Isus, ed. 2015, p. 469
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Ce exemplu de conducere le-a dat Isus ucenicilor Sdi (loan 13:1-20)?
Ce alta invatdturd incearcd El sd ne dea in acest pasaj? Cum putem
aplica principiul acesta in relatiile cu semenii nostri din biserica si
din afara ei?

Marti, 18 decembrie Pastrarea unitatii bisericii

3. Potrivit sfaturilor date de Pavel lui Timotei si Tit, cum trebuie sa fie
un conducator sau un prezbiter?

2 Timotei 2:15

Tit 1:9

Observa cat accent pune Pavel pe pastrarea nestirbita a invata-
turilor! Lucrul acesta este esential pentru unitate, fiindca mai ales
invataturile ne unesc ca biserica. Cum am afirmat deja, ca adventisti,
o biserica atat de diversa din punct de vedere profesional, cultural si
rasial, unitatea noastra in Hristos depinde de intelegerea adevarului
pe care El I-a dat. Daca nu il intelegem, ne putem astepta la haos
si dezbinare, mai cu seama pe masura ce ne apropiem de sfarsitul
timpului. Citeste si 2 Timotei 4:1-4.

Pavel ofera aceste sfaturi inspirate din perspectiva revenirii lui
Isus si a zilei judecatii. 1i d3 lui Timotei aceste sfaturi importante f3-
cand apel latoatd autoritatea primita de la Dumnezeu (vezi 1 Timotei
1:1). Si il indeamna sa propovaduiasca Cuvantul lui Dumnezeu,
chiar daca invataturile false aveau sa abunde si imoralitatea, sa se
fnmulteasca. Aceasta era lucrarea la care era chemat.

Ca parte a lucrarii sale de invatare a altora, il indeamna sa mus-
tre, sa certe, sa indemne, cuvinte care ne trimit cu gandul la rolul
Scripturilor (2 Timotei 3:16). Prin urmare, el trebuie sa respecte
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Scriptura, sa le prezinte altora invataturile ei si sa le aplice. lar lucra-
rea aceasta trebuie sa fie indeplinita cu blandete. Mustrarile aspre
rareori il aduc pe pacatos la Hristos. Daca avea sa urmeze povetele
apostolului, sub calauzirea Duhului Sfant si cu atitudinea de condu-
cator-slujitor, Timotei avea sa pastreze biserica unita.

Prin ce metode practice ii putem ajuta pe conducatorii bisericii
noastre sd pdstreze biserica unita? Ce putem face pentru a fi noi
insine o fortd pentru unitate si nu pentru dezbinare, chiar dacd
apar divergente?

Miercuri, 19 decembrie Disciplina bisericii

Una dintre indatoririle organizatiei bisericii este pastrarea dis-
ciplinei, o chestiune spinoasa si supusa interpretarilor gresite. Din
perspectiva biblica, disciplina urmareste doua lucruri: pastrarea
puritatii doctrinare si pastrarea puritatii vietii si practicii crestine.

Noul Testament sustine importanta pastrarii puritatii Tnvataturii
biblice ca urmare a aparitiei apostaziei si invataturilor gresite, in
special la sfarsitul timpului. Si recomanda pastrarea reputatiei bise-
ricii prin evitarea imoralitatii, a necinstei si a depravarii. De aceea se
spune despre Scriptura ca este ,,de folos ca sa invete, sa mustre, sa
indrepte, sa dea intelepciune in neprihanire” (2 Timotei 3:16).

4. Ce indrumari referitoare la disciplina si la mustrarea celui gresit i-a
dat Isus bisericii?
Matei 16:19

18:15-20

Biblia sustine ideea de disciplina si faptul ca orice crestin este
raspunzator pentru viata sa morala si spirituala. Biserica trebuie sa
se distinga prin sfintenie, adica prin faptul ca este altfel decat lu-
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mea. In Biblie sunt multe exemple de situatii in care biserica a fost
nevoitd sa actioneze ferm impotriva imoralitatii. n biseric3, trebuie
sa fie pastrate standarde morale Tnalte.

5. Cefnvataturi ne sunt date pentru tratarea problemelor din biserica?

Matei 7:1-5

Galateni 6:1,2

Nu putem nega necesitatea disciplinei Tn biserica. Fara ea, nu
putem fi credinciosi Cuvantului. insd mustrarile urméaresc mantui-
rea persoanei in cauza. Disciplina trebuie sa fie, pe cat posibil, ras-
cumpardtoare. Sa nu uitam ca toti suntem pacatosi si avem nevoie
de har. De aceea, cand se administreaza disciplina, sad se faca acest
lucru cu umilinta, admitand ca oricine poate gresi.

Concret, ce este o atitudine rdscumpdrdtoare fatd de cei care
gresesc?

Joi, 20 decembrie Organizare pentru misiune

Noi am fost organizati si uniti ca biserica in scopul misiunii. Nu
formam un fel de club, in care ne intdlnim cu oameni cu preocu-
pari asemanatoare si ne intarim reciproc convingerile (cu toate ca si
aceste aspecte sunt importante). Noi am fost adusi impreuna pen-
tru a vesti lumii adevarul pe care am ajuns sa-l iubim.

6. Ce inseamna pentru biserica de azi misiunea incredintata de Isus?

Matei 28:18-20

»,Marea trimitere” include patru verbe: duceti-va, faceti ucenici,
botezati-i si invatati-i. Potrivit gramaticii grecesti, ,faceti ucenici”
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este verbul principal, iar celelalte trei verbe arata cum trebuie fa-
cut acest lucru. Cand biserica isi indeplineste misiunea, Imparitia
lui Dumnezeu fisi largeste granitele si tot mai multi oameni din
toate popoarele intrd in randurile celor care 1l acceptd pe Isus ca
Mantuitor. Ascultarea de porunca lui Isus de a fi botezati si de a
respecta poruncile Lui creeaza o noua familie spirituala. Noii ucenici
au asigurarea prezentei Sale n fiecare zi in timp ce fac alti ucenici, |a
randul lor. Prezenta lui Isus este fagaduinta prezentei lui Dumnezeu.
Evanghelia dupa Matei se deschide cu anuntul ca Numele lui Isus
fnseamna ,,Dumnezeu este cu noi” (Matei 1:23) si se incheie cu
fagaduinta ca Isus va fi cu noi pana la a doua Sa venire.

,Hristos nu le-a spus ucenicilor Sai ca lucrarea lor va fi usoara.
(...) El i-a asigurat ca avea sa fie cu ei si ca, daca vor merge Thainte
in credinta, vor fi sub pavaza Celui Atotputernic. El i-a indemnat sa
fie curajosi si tari, fiindca intre ei avea sa fie Cineva mai puternic
decat ingerii — Comandantul ostirilor cerului. El a luat toate masu-
rile pentru ca lucrarea lor sa fie adusa la indeplinire si Si-a asumat
raspunderea pentru succesul ei. Cat timp ascultau de Cuvantul Sau
si lucrau Tmpreuna cu El, nu puteau sa dea gres.” — Ellen G. White,
Faptele apostolilor, ed. 2014, pp. 23-24

Ce efect ar trebui sd aibd asupra noastrd fagdduinta Domnului
Isus ca va fi cu noi in timp ce implinim marea trimitere?

Vineri, 21 decembrie Un gand de incheiere

,Principiile bunei conduceri sunt valabile in toate tipurile de so-
cietate, inclusiv n biserica. Cu toate acestea, in biserica, conduca-
torul este mai mult decat un conducator. El trebuie sa fie si slujitor.

Exista o aparenta contradictie intre a fi conducator si a fi slujitor.
Cum poate cineva sa conduca si sa slujeasca in acelasi timp? Nu
ocupa conducatorul o pozitie de onoare? Nu da dispozitii si nu se
asteapta ca altii sa il asculte? Atunci cum sa ocupe pozitia inferioara
de slujitor, in care sa primeasca dispozitii si sa le implineasca?
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Pentru a rezolva acest paradox, trebuie sa privim la Isus. El a fost
intruchiparea suprema a principiului conducerii prin slujire. Viata
Lui Tntreaga a fost o viata de slujire. Si in acelasi timp, El a fost cel
mai mare lider din cati a cunoscut lumea.” — G. Arthur Keough, Our
Church Today: What It Is and Can Be, 1980, p. 106

Pentru studiu suplimentar: Mdrturii pentru pastori si slujitorii
Evangheliei, cap. ,,Responsabilitatea individuala si unitatea crestind”;
Slujitorii Evangheliei, cap. ,Unitatea in diversitate” si ,,Disciplina bi-
sericeascad”.

@ BIBLIA SI CARTEA ISTORIA MANTUIRII—-STUDIU LA RAND

\(% Biblia: Exodul 6-12

1. Ceisraelit avea un fiu nascut dintr-o femeie canaanita?

2. Tn urma cérei plgi si-au recunoscut vrajitorii lui Faraon nepu-
tinta?

3. Tn urma cérei pldgi a recunoscut Faraon ci pacatuise impotriva
Domnului?

4. 1n ce stare sufleteascd a iesit Moise de la Faraon, Tnainte de ulti-
ma plaga?

—

\% Istoria méntuirii, cap. 43

5. Unde privea apostolul Pavel in timp ce statea la locul executiei
(s-a aflat in locul de martiraj)?
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@ MATERIAL PENTRU INSTRUCTORI

Obiective

La nivelul cunostintelor: Membrii grupei sa identifice elementele
organizatiei bisericii care cultiva unitatea bisericii.

La nivelul sentimentelor: Sa nutreasca smerenia, dragostea si supune-
rea de bunavoie si nu indltarea de sine.

La nivel practic: Sa ia decizia de a cultiva unitatea bisericii.

SCHITA STUDIULUI

I. Cunostinte: Autoritate si unitate

A. Ce influenta are, asupra luarii de decizii si asupra autoritatii con-
ducatorilor ei, recunoasterea lui Hristos drept Cap al bisericii?

B. De ce a insistat Isus atat de mult ca liderii spirituali sa nu fie ca
liderii din lumea romana de la data aceea?

C. Tn ce sens este disciplina bisericii o dovad& de iubire si cum men-
tine ea puritatea doctrinala si unitatea bisericii?

Il. Sentimente: Smerenie sau mandrie

A. Ce calitati si atitudini ale conducatorilor bisericii promoveaza uni-
tatea?

B. Cum influenteaza aceste atitudini motivatia si practica disciplinei
bisericii?

C. Cum putem cultiva smerenia si supunerea mai degraba decat
mandria si inaltarea de sine?

lll. Practic: Cultivarea unitatii

A. Ce pasi trebuie sa faci pentru a sprijini conducerea bisericii in
mentinerea unitatii?

B. Cum fiti poti folosi darurile spirituale pentru a zidi biserica si a
cultiva unitatea?

Rezumat: Credinciosii 1l recunosc pe Domnul Hristos drept Cap al
bisericii. Tnsd, pentru cd El este un Dumnezeu al ordinii, organizarea
este esentiala pentru misiunea si unitatea bisericii. Conducatorii culti-
va unitatea prin slujirea cu smerenie, prin sustinerea adevarului, prin
aplicarea cu dragoste a disciplinei si prin organizarea bisericii pentru
misiune.

—
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PASII INVATARII
1. MOTIVARE

Pasajul central: Matei 20:25-28

Ideea de baza: Sistemul de organizare sustine misiunea si unitatea
bisericii atunci cand Capul bisericii, Hristos, primeste slava si cand con-
ducatorii ei dau dovada de dragoste, smerenie si credinciosie.

Discutie introductivd. Mahatma Gandhi a luptat pentru indepen-
denta Indiei fata de Marea Britanie in prima parte a secolului al XX-lea.
Hindus credincios, el a apreciat si a urmarit egalitatea pentru oameni,
indiferent de rasa si clasa sociald. A ales o iTmbracaminte foarte simpla
si viata de sdracie, slujindu-le celor nevoiasi si identificandu-se cu ei.
S-a oferit ca voluntar pentru a ingriji de bolnavii de lepra si de ciuma
pulmonara. Adept al rezistentei pasnice, a avut permanent o purtare
smerita in interactiunile cu ceilalti. El a privit cu admiratie la Isus, insa a
respins crestinismul pentru ca viata crestinilor pe care i-a cunoscut nu
se asemana cu viata lui Hristos din Biblie.

Crestinii au fost chemati la slujire. Gandhi, desi nu a fost crestin, a
fost un exemplu de conducere prin slujire deoarece a pus nevoile se-
menilor lui mai presus de nevoile proprii.

De discutat: Cum se explica influenta puternica exercitata de
Gandhi? Ce calitati l-au facut capabil sa practice conducerea prin slu-
jire? Cum reuseste conducerea prin slujire sa indrepte atentia asupra
cauzei reprezentate de cel care o practica?

2. APROFUNDAREA STUDIULUI

Fiecare element al structurii de autoritate a bisericii ofera posibilita-
tea de a manifesta dragostea, smerenia si credinciosia, trei calitati care
cultiva unitatea bisericii si care sunt rar intalnite in societate. Subliniaza
ideea ca, pentru a intelege rolul conducatorilor in biserica, trebuie sa
tinem cont de faptul ca Hristos a indeplinit un dublu rol: de Cap si de
slujitor.

Comentariu biblic
I. Structuri de autoritate
(Revezi impreund cu grupa Efeseni 5:23-27 si Matei 20:25-28.)
Biserica este inventia si proprietatea lui Dumnezeu, avandu-|
drept Cap pe Hristos. Ea este reprezentanta lui Dumnezeu pe pamant
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si are misiunea precisda de a le descoperi oamenilor caracterul Sau.
Rugdciunea lui Isus din loan 17 arata ca unitatea dintre credinciosi
contribuie la succesul misiunii bisericii (loan 17:20-23). Faptul ca El
este Capul bisericii conteaza foarte mult pentru unitatea si misiunea
ei. in aceast3 calitate a Sa (Coloseni 1:18), Isus este Sursa ei de identi-
tate si de viata. Ea depinde de El pentru a exista si pentru a progresa.
Imaginea bisericii ca trup ne mai transmite si ideea ca ea este condusa
si guvernata de Cap. Fara Cap, celelalte parti ale corpului nu pot func-
tiona Tmpreuna. Capul le uneste si le coordoneaza activitatea pentru a
indeplini o anumita sarcina.

n acelasi timp, Hristos a incredintat o parte a autoritatii Sale bise-
ricii. Ellen G. White a declarat ca ,ordinea conform Evangheliei” este
indispensabila ,,pentru a aduce biserica la o unitate a credintei” (Scrieri
timpurii, ed. 2015, p. 133). Ea si-a exprimat opiniile initial intr-o peri-
oada critica a istoriei adventiste, cand miscarea adventista era putin
organizata. Grupele de credinciosi nu aveau legatura unele cu altele
si erau lipsite chiar si de o structura de autoritate elementara. Faptul
acesta periclita unitatea si misiunea bisericii. Un motiv deosebit de in-
grijorare 1l constituia vulnerabilitatea bisericii la invataturile false, din
cauza nvatatorilor care urmareau interese personale sau dubioase. De
aceea, pentru protejarea unitatii bisericii, era nevoie de acel apel la
instaurarea ordinii Evangheliei.

Trebuie sa fim atenti, pe de altd parte, cum intelegem rolul condu-
catorilor in biserica. Ei sunt chemati la un model de autoritate opus
celui existent in societate, la un model care incurajeaza slujirea, nu do-
minarea. Desi lucrul acesta nu este intotdeauna evident in traducerile
moderne ale Bibliei, Pavel si alti scriitori ai Noului Testament au avut
grija sa evite descrierea rolului conducatorilor bisericii prin termenii
grecesti uzuali pentru functia conducatorilor civili. Mai mult, ucenicilor
li s-a cerut explicit sa nu domneasca peste altii ca domnitorii neamuri-
lor (Matei 20:25-28).

Modelul conducerii prin slujire contribuie la armonia si la unitatea
bisericii tocmai pentru ca intruchipeaza smerenia, altruismul si imputer-
nicirea altora. Conducatorii-slujitori dau tonul la ascultare si slujire, nu-i
comanda pe ceilalti. Scopul lor este misiunea bisericii, nu obtinerea lau-
dei (vezi 1 Petru 5:2,3). Ei contribuie la unitatea bisericii si prin legatura
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permanenta cu Hristos, prin pdstrarea adevarului care ne uneste si prin
aplicarea in viata lor a principiilor pentru relatiile sanatoase.

De asemenea, textul din 2 Timotei 2:15 arata ca liderii trebuie sa
fie sinceri si corecti in invataturile pe care le prezinta si in comporta-
mentul lor. Ei trebuie sa fie consecventi si credinciosi adevarului si sa
trdiasca Evanghelia pe care o predica. Adevarata slujire ia nastere din
relatia autentica cu Dumnezeu, relatie bazata pe adevarul Evangheliei.

De discutat: Care sunt dovezile ca Hristos este Capul Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea? Ce implicatii are rolul lui Hristos de Cap al
bisericii asupra rolului oamenilor care conduc? Cum promoveaza con-
ducerea prin slujire misiunea bisericii?

Il. Disciplina si unitate

(Revezi impreund cu grupa Galateni 6:1,2 si Matei 18:15-20.)

Chiar si cu cei mai buni conducatori-slujitori, tot mai apar situatii
in care este necesara disciplina, pentru binele persoanei in cauza sau
al bisericii. Chiar si in secolul al XXI-lea, disciplina bisericii joaca un rol
important Tn mentinerea unitatii ei.

n cartea sa Church Discipline: How the Church Protects the Name
of Jesus (Disciplina bisericii: Cum protejeazd biserica Numele lui Isus),
2012, Jonathan Leeman identificd patru motive pentru care disciplina
este un act de iubire prin care este protejata unitatea bisericii si este
promovatd misiunea ei. In primul rand, disciplina fi arat3 celui vinovat
dragoste, prin faptul ca 1l ajuta sa-si recunoasca greseala si nevoia de
pocdintd. Scopul ei este recuperarea celui gresit, nu pedepsirea. in al
doilea rand, ea ii arata dragoste bisericii pentru ca tinta ei este sa-i
protejeze de riu si de ispitd pe cei noi sau slabi in credinta. Tn al treilea
rand, ea este o dovada de dragoste pentru cei din lume pentru ca i
permite bisericii sa dea o marturie fidela despre puterea transforma-
toare a Evangheliei. in fine, disciplina este o dovad& de dragoste pentru
Hristos prin ascultarea de El si prin apararea Numelui Sau.

De discutat: In ce situatii este necesara disciplina? De ce crezi ¢
unele biserici nu practica disciplina? Esti de acord cu afirmatia lui
Jonathan Leeman ca disciplina este un act de iubire prin care este apa-
rat Numele lui Isus? De ce da sau de ce nu? Ce influenta consideri ca
are disciplina asupra misiunii bisericii?
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3. APLICATIA

intrebari

1. Este compatibild autoritatea cu slujirea?

2. Ce motivatii stau la baza conducerii prin slujire?

3. Cum impaci indemnul lui Isus de a nu-i judeca pe altii cu necesi-
tatea de a aplica disciplina in biserica?

4. Cum a fost aplicata disciplina bisericii, din cate stii din experienta
personalda? Modul in care ai observat ca a fost aplicata corespunde cu
ideea prezentata mai sus ca ea este o dovada de iubire? Ce putem face
pentru a ne asigura ca ea este aplicata in scop rascumparator?

5. Ce diferente ar putea exista intre modul de tratare a pacatelor
publice si a celor private?

4. ACTIVITATE

SUGESTII

Asculta cateva imnuri despre slujire si mediteaza la versurile lor.
Exista multe imnuri pe tema slujirii, mai ales a slujirii oamenilor in ge-
neral. Cateva sugestii: ,,Deschide-mi ochii” (nr. 639); ,Mica picatura”
(nr. 288); ,,Suntem una-n iubirea Lui” (nr. 570); , As vrea sa duc in lume
pacea Tal!” (nr. 439); ,Noi suntem bratele intinse” (nr. 427).

Gandeste-te la o metoda concretd prin care le poti sluji celor din
biserica si din localitatea ta.
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